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Hyvat ergonomiset kaytanteet vanhusten
hoitotyon arjessa ...
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Miten Sina, ja sinun tyopaikkasi, hyodynnatte
Sosiaali- ja terveysalan tarkeinta ja vaikuttavinta

Ergonomiatyovalinetta? a“\-\s\aé\\a
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Sinua!  ww?

Miten Sina ratkaiset vastaantulevia
haasteellisia siirtymisia? Yhdessa kollegan
kanssa vai yksin pohtien?

),

Millaisia apuvalineita
Sinulla on kaytettavissa?

Miten Sina jaksat tyossasi?

Miten tyokaverisi ja esimiehesi suhtautuvat Millaisia .
ergonomisiin, potilasta aktivoiviin ja kuntouttaviin koulutustarpeita
Sinulla on?

avustamisen tapoihin?






Tyohyvinvointifoorumi

 jakaa tietoa ja hyvia kaytantoja

* lisaa yhteistyota ja tukee kumppanuutta

 kutsuu valtakunnalliset tyohyvinvointitoimijat yhteistyohon

 edistaa alueellisten tyohyvinvointiverkostojen ja -palvelujen saatavuutta ja
nakyvyytta

 edistaa tyopaikkojen tyohyvinvointiyhteistyota

 kannustaa tyopaikkoja kayttamaan erilaisia malleja tyohyvinvointitason
maarittamiseen ja kehittamiseen

 antaa tunnustusta onnistuneista tyohyvinvoinnin toimintatavoista

« toteuttaa tyohyvinvointiin littyvaa viestintaa

www.tyohyvinvointifoorumi.fi

kantaa >

Tehdaan
yhteisia Testan

Tal seuraa
Facebookissa! o v

Kuuntele >



http://www.tyohyvinvointifoorumi.fi/
http://www.tyohyvinvointifoorumi.fi/
https://www.facebook.com/pages/Ty%C3%B6hyvinvointifoorumi/539340662783530?ref=stream&fref=nf

Syketta tyohon —palvelu
tukee tyohyvinvoinnin johtamista, kehittamista ja
tyopaikan sisaista yhteistyota

www.sykettatyohon.fi

ja Facebookissa



http://sykettatyohon.fi/fi
http://sykettatyohon.fi/fi
https://www.facebook.com/tyohyvinvointi

Sosiaali- ja terveysalan ergonomiaverkosto
www.sotergo.fi

* kokoaa ja valittaa viestia
henkiloston ja potilaiden
terveytta ja turvallisuutta
edistavista menetelmista.

e verkoston haaste on
aktiivisen vuorovaikutuksen
alkaansaaminen



http://www.sotergo.fi/
http://www.sotergo.fi/

Sosiaali- ja terveysalan ergonomiaverkosto
www.sotergo.fi

Jarjestaa vuosittain kesakuussa
2-paivaisen verkostoseminaarin.

Yllapitaa www.sotergo.fi -verkkosivustoa,

jonka kautta voi myos liittya verkoston
jaseneksi.
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http://www.sotergo.fi/
http://www.sotergo.fi/

Verkoston toimivuuden avaintekijat
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Tunteminen Tieto leviaa ja se
Uudet toimijat omaksutaan
innostuvat mukaan tehokkaammin

Mita toiveita, tarpeita ja
osaamista toisilla on?
Kun autan toisia, he
auttavat minua!

Luottamus

Toimintatavat muuttuvat
tehokkaammin




Toimiva ja oppimista tuottava verkosto

* \erkostoissa el pida edeta ratkaisut edella,
vaan luottamus edella

* Avoin asenne Yyhteistyohon ja tiedon jakamiseen
 Avoimuus
» Kokemus hyodyllisyydesta
* Pelisaannot

» Foorumi yhteiselle keskustelulle
* Aikaa ja tilaa kokemusten vaihtoon
 Kannusteet osallistumiselle



Verkostot sosiaalisena paaomana

* Tietoyhteiskunta korostaa verkostojen merkitysta
— on nostanut niiden toiminnallista ja taloudellista arvoa.

* \erkostoitumisen tapa, nopeus ja volyymi ovat
muuttuneet teknologian kehityksen myota.

 \lerkostoista on tullut sosiaalista paaomaa

— Tarkea voimavara, menestystekija ja innovaation
lahde taloudellisessa ja sosiaalisessa toiminnassa.



Laaja-alaiset asiantuntijantuntijoiden ja viranomaisten
koordinoimat valtakunnalliset verkostot

kuten Sotergo, Tyohyvinvointifoorumi ja Syketta tyohon -palvelu

 Tiedon tuottaminen ja jakaminen *
* Tutkimus- ja kehittamishankkeet
 Hyvien Kaytanteiden jakaminen
 Sosiaalipoliittinen keskustelu ja paatoksenteko

Voima aktiivisissa ja kantaa ottavissa jasenissa
* Avoimia kaikille asiasta kiinnostuneille




Verkostot tuottavat ja jakavat tietoa ...

 Sinulle, minulle, meille kaikille!

« Kaytannon hoitotyohon

* Henkiloston hyvaksi

* Asiakkaan ja potilaan eduksi
* Tyoyhteiso: sairauspaivat vahenevat
* Yhteiskunta: kansanterveys

Miten me taalla kentalla tietoa
parhaiten hyodynnamme?



Hoitotyon tekija

 (Osaaminen ja luottamus omaan
osaamiseen lisaantyy

 Kuntouttava tyoote

* Tyohyvinvointi

* Toimintakyky tyossa ja kotona
* Tyotyytyvaisyys

Hoitajan hyvinvointi heijastuu laajalle ....
Myos Potilaan hyvinvointiin ja tyytyvaisyyteen!



Ergonomiavastaava jatsi Ergonomiatyoryhma
omalla tyopaikalla

Koulutus ja perehdytys
 Apuvalineiden kaytonopastus
 Uusien apuvalineiden kayttoonotto
« Vanhojen apuvalineiden oikean kayton tehostaminen
« Potilaiden toimintakyvyn arviointi ja huomiointi
* Potilassiirtotilanteissa opastus
 Uusien tyontekijoiden ja opiskelijoiden perehdytys
« Ergonomiset tyotavat ja apuvalineet
 Kuntouttava tyoote

Osallistuu koulutuksiin ja ergonomiavastaavien tapaamisiin seka tuo niista palautteen
henkilokunnalle

Pitaa osastolla ylla ergonomia-asiaa -> osastotunnit
Suunnittelee ja kehittaa ergonomisia tyoskentelytapoja potilaiden voimavarat huomioiden

Uusien apuvalineiden hankintaesitykset ja huollon jarjestaminen



Ergonomiavastaava jaei Ergonomiatyoryhma
omalla tyopaikalla

 Esimiesten ja johdon tuki tarkea

 Tarkoituksenmukaiset tilat ja valineet
 Aikaa ja mahdollisuutta kouluttaa henkilokuntaa ja
opiskelijoita
« apuvalineiden kaytossa
« oikeiden tyoasentojen loytymiseen

« Kannustava

* Rohkaiseva

* Kuunteleva

» QOsallistuva / osallistava
» Kokeileva

Mutta yhta tarkeaa on myos kollegoiden, lahimpien tyokavereiden,
Innostuminen ja yhdessa tekeminen



Alueellinen Ergonomiaverkosto

Miksi? Mita? Miten?

«  Tukea omaan tyohon, omalle tyopaikalle
«  Myos ergonomiavastaaville
Uusia apuvalineita
*  Yhteistyo apuvalinefirmojen kanssa?
«  Uutta tietoa ja tekniikoita
*  Hyvien kaytanteiden jakaminen
«  Koettujen ongelmien pohtiminen yhdessa > uusia ja luovia
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Oulun seudun Ergonomiaverkosto

Toimintamalli?
* |ltaisin muutaman kerran vuodessa?
« Syksysta 2015 alkaen
» Kokoonkutsujina ja koordinoijina koulut?
*  QOulun ammattikorkeakoulu seka Oulun ja Oulaisten
ammattiopistot

» Eija voi aloittaa ©

* Ohjelma?

* Avustamisharjoit
» Ehka joskus kah




Toimivan verkoston
4 rakentaminen

Vaatii yhteistyota
Ja innostuneita ihmisia




Vaihe 1: Kehittamishaasteen tunnistaminen seka
tarvittavan verkoston koollekutsuminen

* Mik& on haaste?

* Mitd osaamista
tarvitaan
ratkaisuun?

» Keita verkostossa
tarvitaan?

* Tulkaa mukaan!

Jarvensivu 2014
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Nama ovat tavoitteemme |
ja nain me toimimme '
yhdessa!




Vaihe 3: Systemaattinen tyoskentely

suunnittele

korjaa

Jarvensivua 2014 mukaillen









Hietanen, O. 2010. Oppiminen ja osaaminen tulevaisuuden verkostoissa.
Turun yliopisto. Ennakointiseminaari Naantalin kylpylassa 8.6.2010.

Fagerstrom, V., Laine, M. ja Jarvinen, M. 2011. Fyysisten riskien hallintamallin
juurtuminen osaksi vanhustenhuollon turvallisuusjohtamista.

Jarvensivu, T. 2014. Verkostoyhteistyo — Miten onnistun yhteistydssa.
Luentomateriaali Y-paivilla 6.11.2014.

Sipila P. 2003.

Fingerroos, A. 2014. Siirrytaan yhdessa : Ergonomiavastaavien toimintamalli -
ergonomiaosaamista ja laatua vanhustyohon. Opinnaytetyd. Oulun
ammattikorkeakoulu

Sotergo-verkosto. 2015. www.sotergo.fi
Tyohyvinvointifoorumi. 2015. www.tyohyvinvointifoorumi.fi
Syketta tyohon —palvelu. 2015. www.sykettatyohon.fi

11 May 2015 Olli Oamkilainen

26


http://www.sotergo.fi/
http://www.tyohyvinvointifoorumi.fi/
http://www.sykettatyohon.fi/

