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Lait ja asetukset seka valtioneuvoston
paatokset
» Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

» Valtioneuvoston paatos kasin tehtavista nostoista ja
siirroista tyossa (1409/1993)

» Valtioneuvoston paatos tyossa kaytettavien koneiden ja
muiden tyovalineiden hankinnasta, turvallisesta kaytosta
ja tarkastamisesta (856/1998)

» Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen turvallisuus- ja
terveysvaatimuksista

» Tyoaikalaki (605/1996),Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

» Laki ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka
iakkaiden sosiaali ja terveyspalveluista (980/2012)

Nostotyon terveysriskit

» Raskaasta tyosta johtuva kuormitus lisaa tuki- ja liikuntaelinsairauksien
vaaraa.

> Riskit liittyvat usein raskaiden taakkojen nostamiseen ja siirtamiseen, niiden
yhteydessa sattuu joka neljas tyotapaturma.

» Tuki- ja likkuntaelinsairaudet ovat maassamme yleisin sairauspoissaolojen syy.

> Raskas ty0 voi aiheuttaa haitallista kuormitusta myos hengitys- ja
verenkiertoelimistolle.

» Ylikuormitusta voidaan vahentaa hyvalla suunnittelulla, joka kohdistuu
tyomenetelmiin, tyotiloihin, tyovalineisiin seka tydasentoihin ja tyoliikkeisiin.
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Tyoturvallisuuslaki

» Tyoturvallisuuslaki edellyttaa, etta tyonantaja ottaa tyon terveellisyyden ja
turvallisuuden huomioon jo tyota ja tyoymparistoa suunnitellessaan.

» Kuormitusta voi keventaa esimerkiksi toiden jarjestelyilla. Ratkaisuja
kannattaa miettia yhteistyossa tyontekijoiden kanssa ja seurata niiden
hyotyja ja haittoja maaraaikaisselvityksin.

» Tyoympariston rakenteita, tyotiloja, tyo- tai tuotantomenetelmia taikka
tyossa kaytettavien koneiden, tyovalineiden ja muiden laitteiden seka
terveydelle vaarallisten aineiden kayttoa suunnitellessaan tyonantajan on
huolehdittava siita, etta suunnittelussa otetaan huomioon niiden vaikutukset
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen ja etta ne ovat aiottuun
tarkoitukseen soveltuvia. Tyoturvallisuuslaki 12 §

Tyoturvallisuuslaki jatkoa

» Jos tyontekijan todetaan tyossaan kuormittuvan hanen terveyttaan
vaarantavalla tavalla, tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan
olevin keinoin ryhdyttava toimiin kuormitustekijoiden selvittamiseksi seka
vaaran valttamiseksi tai vahentamiseksi. Tyoturvallisuuslaki 25 §

» Tyon suunnittelussa ja mitoituksessa on otettava huomioon tyontekijoiden
fyysiset ja henkiset edellytykset, jotta tyon kuormitustekijoista tyontekijan
turvallisuudelle tai terveydelle aiheutuvaa haittaa tai vaaraa voidaan valttaa
tai vahentaa. Tyoturvallisuuslaki 13 §
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Tyoergonomia

» Tyopisteen rakenteet ja kaytettavat tyovalineet on valittava, mitoitettava ja
sijoitettava tyon luonne ja tyontekijan edellytykset huomioon ottaen
ergonomisesti asianmukaisella tavalla. Niiden tulee mahdollisuuksien mukaan olla
siten saadettavissa ja jarjestettavissa seka kayttoominaisuuksiltaan sellaisia, etta
iyé voidaan tehda aiheuttamatta tyontekijan terveydelle haitallista tai vaarallista

uormitusta.

» Lisaksi on otettava huomioon, etta:

» 1) tyontekijalla on riittavasti tilaa tyon tekemiseen ja mahdollisuus vaihdella
tyoasentoa;

> 2) tyota kevennetaan tarvittaessa apuvalinein;

» 3) terveydelle haitalliset kasin tehtavat nostot ja siirrot tehdaan mahdollisimman
turvallisiksi, milloin niita ei voida valttaa tai keventaa apuvalinein; ja

» 4) toistorasituksen tyontekijalle aiheuttama haitta valtetaan tai, jollei se
» ole mahdollista, se on mahdollisimman vahainen. Tyoturvallisuuslaki 24 §

Riskinarviointi

» Tyoturvallisuuslain 8 §:n mukaan tyonantajan on tyon ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava
tyosta, tyotilasta, muusta tyoymparistosta ja tyooloista aiheutuvat haitat ja
vaarat.

» Jos niita ei voida poistaa, arvioidaan niiden merkitys tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle. Tyonantan tulee sailyttaa tama arviointi.

» Tiedot on tarkistettava tyoolojen olennaisesti muuttuessa ja muutenkin
pidettava ajan tasalla.
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Riskinarvioinnin kaytannon
toteuttaminen

» Riskin arviointi kannattaa suunnitella ja toteuttaa yhteistyossa tyonantajan,
tyontekijoiden, tyopaikan tyosuojeluhenkiloston ja tyoterveyshenkiloston
kanssa.

» Tyoterveyshuollon tehtavana on selvittaa tyopaikan terveysvaarat ja -haitat.
Tama tieto kannattaa kayttaa hyvaksi riskien arvioinnissa.

» Nostotilanteita arvioitaessa on otettava huomioon muun muassa tyohon
liittyvat tekijat, kuten taakan koko ja sijainti, nostojen maara seka
tyoympariston laatu.

» Kun vaarat on tunnistettu, poistetaan valittomasti kaikki poistettavissa olevat
vaarat. Jos kaikkia vaaroja ei voida poistaa, arvioidaan tyontekijalle
aiheutuva vahingoittumisen riski.

» Taman jalkeen suunnitellaan ja toteutetaan korjaustoimet ja hankitaan
tarvittaessa nostoapuvalineita.

Riskien hallinnan osa-alueet

« Arvioinnin suunnittelu « Riskin .
« Vaarojen poistaminen seurauk_sg_t‘Ja
« Tilanteen uudelleen todennakdisyys

« arviointi

Arvioinnin
suunnittelu - @ Riskin suuruuden
Vaarojen maarittaminen
tunnistaminen

Toimenpiteiden Riskin

valinta ja merkittavyydesta
toteuttaminen paattaminen

« Riskin suuruus
X toteutumisen

« Seuranta ja palaute todennakdisyys
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Vaarojen arvioinnissa otettava huomioon

» tyotehtava: tyon suunnittelu, sisallot, nostamisen kesto ja toistuvuus,
tyontekijan saama opastus ja henkilokohtaiset varusteet, nostoapuvalineet

» taakka: esineen paino, koko, muoto ja kasiteltavyys, vakaus/epavakaus

» tyoymparisto: tyoskentelyalueen koko, tyoskentelypinnan liukkaus ja
epatasaisuus, tyoskentelytason korkeus, lampotila, kosteus, ilmanvaihto

» nostotekniikka: tyoasentojen ja tyoliikkeiden ergonomia, kehon kaytto,
taakan sijainti vartaloon nahden, vakaa/epavakaa nostoasento, oikeat
nostoasennot, nostoapuvalineiden tai muun nostoavun saatavuus

» tyontekija: sukupuoli, ika, pituus ja paino, nostotekniikka, tyokokemus,
lihasvoima, kuormittumisen kokeminen

» Fysiologia: sydan kuormittuu ja verenpaine nousee aaritilanteissa

Apuvalineita valittaessa otettava
huomioon

» Jos raskaita nostoja ja siirtoja ei voida valttaa tai tehda turvallisiksi
tyomenetelmia ja tyooloja parantamalla, tyontekijoiden kayttoon on
hankittava apuvalineita, jotka kayttoominaisuuksiltaan ovat sopivat kyseiseen
tyohon ja taakkaan.

> Taakat ja nostotilanteet ovat erilaisia, siksi apuvalineita hankittaessa on
varmistettava, etta ne soveltuvat kyseiseen tyohon.
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Tyonantajan on

» Huolehdittava, etta tyontekijat saavat riittavasti opetusta erilaisista nostotllantelsta j
nostamiseen liittyvista vaaroista.

> Vaihtelevien taakkojen kasittely saattaa edellyttaa kayttosovelluksiltaan tiettyyn nostoo
ja taakkaan sopivan apuvalineen valintaa.

Tyontekijat on opastettava kayttamaan sopivinta apuvalinetta kussakin tilanteessa.
Lisaksi heille on opetettava apuvalineen oikea kaytto ja varmistettava siita saatava h)/‘(jty.

Erityisesti uudet tyontekijat on opastettava nostotyohon ja apuvalineiden kayttoon.

vV v v .Yy

My0s vanhat tyontekijat tarvitsevat opetusta erityisesti silloin, kun tyo tai tyoolot
muuttuvat seka esim. sairauden jalkeen.

» Tyontekijoille on korostettava oman kunnon ja lihasten toimintakyvyn merkitysta
taakkojen kasittelyssa.

> Keskeista on myos turvallisten nosto- ja siirtotekniikoiden opettaminen

Tyonjohdon tulee varmistua

Etta tyontekija on saanut riittavat tiedot tyopaikan haitoista ja vaaroista

Etta tyontekija on riittavasti perehdytetty tyohon, tyooloihin, oikeisiin
tyotapoihin seka tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon

Etta tyontekija tuntee tyon vaarat ja osaa toimia oikein niiden valttamiseksi

Etta tyontekija on saanut ohjeet hairio- ja poikkeustilanteiden varalta

Ohjeet tarkistetaan tyon ja tyoolojen muuttuessa
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Tyoterveyshuollon rooli

» Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantajan on kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita
vaarojen arvioinnissa, jos hanella ei itsellaan ole riittavaa asiantuntemusta. ‘

» Nostotyon vaaroja arvioitaessa kannattaa kayttaa ainakin tyoterveyshuollon
asiantuntemusta.

» Tyoterveyshuollon tehtavana on tyopaikkaselvityksen tekeminen, jossa se arvioi
tyohon liittyvat terveysvaarat ja haitat.

» Tyoterveyshuolto selvittaa mm. tyon fyysisesta kuormittavuudesta,
tyojarjestelyista seka tyooloista aiheutuvan sairastumisen vaaran.

» Lisaksi se tekee ehdotuksia tyoympariston jatkuvaksi kehittamiseksi,
terveysvaarojen torjumiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi ja edistamiseksi.

» Tyoterveyshuollon asiantuntijat voivat myos kouluttaa yrityksen tyontekijoita ja
tyosuojeluhenkilostoa oikeisiin nostotapoihin.

» Koulutuksen tavoitteena on, etta tyontekija pystyy tarvittaessa itse arvioimaan
tyopisteensa ergonomiaa ja korjaamaan sita seka tyoskentelemaan tuki- ja
liilkuntaelinten kannalta turvallisesti.

Tyoterveyshuollon tyopaikkakaynnit

Alkutarkastus (tyo ei saa vaarantaa tyontekijoiden terveydentilaa)
Suunnattu selvitys (tietty tyopiste, osasto tai ammattiryhma)
Tarkastus olosuhteiden tai kuormituksen muuttuessa

Ammattitaudin, tyoperaisen sairauden tai tyotapaturman toteamisen jalkeen

vV v.v.v .Yy

Tyopaikkakaynnilla aina mukana tyonantajan edustaja, tyontekijoiden
edustaja ja tyoterveyshuollon edustaja, tavallisimmin tyoterveyshoitaja ja -
laakari, usein ergonomia-asioissa tyofysioterapeutti

» Tyopaikkakaynnista tehdaan aina kirjallinen poytakirja toimenpide-
ehdotuksineen

» Ehdotusten toteutumista seurataan seuraavien kayntien yhteydessa
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Poissaolojen seuranta ja hallinta

Varhaisen tuen malli

Poissaolojen maaraa ja syita seurataan

Varhainen puuttuminen jos useampia poissaoloja samasta syysta
Tyon muokkaaminen tarvittaessa

Tyokykyneuvottelut, ns. kolmikantaneuvottelut

Aina tyontekijan kanssa, aina kirjallinen poytakirja

30- 60 - 90 - saanto

Tyohon paluun tukeminen

Osasairauspaivaraha

vV vV Vv Vv Vv v VvVvYVyy

Raskaana olevien erityinen suojaaminen nostotyolta, siirto toisiin tehtaviin

Esimerkki tyoterveyshuollon toteuttaman
nosto-opetuksen sisallosta

» 1.Nostojen ja siirtojen vaarat ja riskit toimintakyvyn ja terveyden kannalta

» « huolimattoman ja taitamattoman noston/siirron terveydelliset haitat ja
vaarat, esim. selkakipu, noidannuoli, iskias, tapaturmat

» 2. Selkarangan ja lihaksiston toiminta, selan rakenne ja toiminta, valilevyjen
rakenne ja toiminta, lihaksiston merkitys selan toiminnoissa

» 3. Nostojen ja siirtojen suoritus

« tuki- ja liikuntaelimiston toimintaperiaatteet, selkaan kohdistuvan
kuormituksen arvioiminen ja vahentaminen, liikkeen hyvaksikaytto

> 4. Nostojen, siirtojen, tyontamisen, vetamisen ja kantamisen vaikutukset
» kuormitustekijat ja niiden ehkaisy

« lihasvoiman merkitys ja lisadminen harjoittelun avulla



Tyoterveyshuollon jarjestama koulutus,
jatkoa

» 5. Taidon osatekijat ja nostotekniikka

» o valmistautuminen odottamattomiin tilanteisiin

» e omien rajojen tunteminen kasiteltaessa taakkoja yksin

» « jalkojen kayton, asennon ja otteiden merkitys

» « nostotekniikoiden harjoittelu tyopaikalla

» 6. Tyontekijan tyo- ja toimintakyky suhteessa nostotyon vaatimuksiin
» o yleiskunnon merkitys tyo- ja toimintakyvylle

> e nostotydssa vaadittava lihastoiminta seka lihaskunnon yllapito ja
» parantaminen

» 7. Mekaanisten nostoapuvalineiden kayttomahdollisuudet ja kayton
» harjoittelu tyopaikalla.

Ergonomisten apuvalineiden
tarkistuslista

Nostimet
Pesutilojen valineet
Pienoisapuvalineet

Sahkosaatosangyt

vV v.v.v .Yy

Tarttumatuet
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Valtioneuvoston paatos kasin tehtavista
nostoista ja siirroista tyossa (1409/1993)

Vnp liite

v
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1§ Tata paatosta sovelletaan nostoihin ja siirtoihin seka muuhun taakan
kasittelyyn, jotka tehdaan kasin ja joista tyon luonteesta tai epasuotuisista
ergonomisista olosuhteista johtuen aiheutuu erityisesti tyontekijan selan
vahingoittumisen vaara.

2 § Tyonantajan on ryhdyttava asianmukaisiin jarjestelyihin tai annettava
tyontekijan kayttoon asianmukaisia valineita, erityisesti mekaanisia laitteita,
jotta tyontekijan ei kasin tarvitse kasitella taakkoja.

Milloin kasin tehtavaa nostoa tai siirtoa ei voida valttaa, tyonantajan on
vaaran vahentamiseksi, liite 1 huomioon ottaen, ryhdyttava asianmukaisiin
toimenpiteisiin tai annettava tyontekijan kayttoon asianmukaisia noston ja
siirron apuvalineita.

1. Taakan erityispiirteita

Kasin tehtyyn nostoon tai siirtoon voi liittya erityisesti tyontekijan selan
vahingoittumisen vaara, jos kuorma on liian raskas tai liian suuri;

hankalanmuotoinen tai siita on vaikea saada kunnollista otetta;
epavakaa tai sen sisalto voi siirtya;

sijaintinsa vuoksi sita on pidettava tai kasiteltava etaalla vartalosta tai
vartaloa taivuttamalla tai kiertamalla;

muotonsa tai koostumuksensa vuoksi sellainen, etta se voi todennakoisesti
aiheuttaa tyontekijalle vamman varsinkin tormayksen sattuessa

11
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Liite jatkoa

v

Tarvittava fyysinen ponnistus:

v

Fyysiseen ponnistukseen voi liittya erityisesti tyontekijan selan
vahingoittumisen vaara, jos ponnistus

- on liian rasittava;
- voidaan tehda vain vartaloa kiertaen;
- saa taakan todennakoisesti yhtakkia liilkkumaan;

- tehdaan epavakaassa asennossa

Liite jatkoa

Tyoympariston erityispiirteita
Tyoympariston erityispiirteet voivat lisata erityisesti tyontekijan selan
vahingoittumisen

> vaaraa, jos tyotehtavan suorittamiseksi ei ole riittavasti tilaa, erityisesti
pystysuunnassa;

> lattia on epatasainen ja aiheuttaa siten kompastumisvaaran, tai se on liukas
tyontekijan kayttamille jalkineille;

> tyOpisteen tai tyoympariston vuoksi nostoa tai siirtoa ei voi tehda hyvassa asennossa
oikealla nostokorkeudella;

> lattiatason tai tyoskentelypinnan korkeus vaihtelee vaatien taakan kasittelya eri
korkuisilla tasoilla;

lattia tai jalkatuki on epavakaa;

lampotila, kosteus tai ilmanvaihto on sopimaton.

12
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Liite jatkoa

Toiminnan asettamat vaatimukset

Toiminnasta voi aiheutua erityisesti tyontekijan selan vahingoittumisen
vaaraa, jos siihen liittyy joku tai jotkut seuraavista vaatimuksista:

» liian usein toistuva tai liian kauan kestava fyysinen kuormitus, joka rasittaa
erityisesti selkaa;

- riittamaton lepo tai toipumisaika;
- lilan pitka nosto- tai siirtoetaisyys;

- prosessin maaraama tyotahti, jota tyontekija ei voi muuttaa (kiire!)

Liite jatkoa

Tyontekija voi olla vaarassa, jos

« han ei ole fyysisesti sopiva kyseiseen tehtavaan;

« hanen kayttamansa vaatteet, jalkineet tai muut henkilokohtaiset varusteet
ovat kyseiseen tyohon sopimattomia;

>« han ei ole saanut riittavaa tai sopivaa tietamysta ja opetusta

13
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Saadoksia

» Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

» Valtioneuvoston paatos kasin tehtavista nostoista ja siirroista tyossa
(1409/1993)

» Valtioneuvoston paatos tyossa kaytettavien koneiden ja muiden
tyovalineiden hankinnasta, turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta
(856/1998)

«Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista
TyoOaikalaki (605/1996)
Tyoterveyshuoltolaki

v vyYvyy

Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista,
tyoterveyshuollon sisallosta seka ammattihenkiloiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta (1484/2001, uusittu 2013)

Muutostyot asunnossa

Kynnysten poisto, muu esteettomyys

Oviaukkojen leventaminen, kylpyhuoneen muutostyot
Henkilohissi

Luiskat sisaantulon yhteydessa

Valaistus

vV v.v v v .Y

Asetus vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista
(759/1987) ja vastaava laki (380/1987)
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Omaishoitajien elaketurvasta

» Omaishoitaja, joka on tyosuhteessa kuntaan on oikeutettu elakkeeseen
» Elaketurva haetaan KEVA:lta
» Henkilo on oikeutettu elakkeeseen, vaikka tyosuhde olisi alkanut 63.

» Elake on todella pieni, esim. luokkaa 20 euroa/kk
» Maksetaan usein kertakorvauksena, jolloin pienituloiselle tallakin saattaa olla

» Saa vain anomalla

» Asiasta on informoitu huonosti

Lisaa tietoa

vV v.v Y
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ikavuoden jalkeen

suuri merkitys

Aluehallintovirastot: www.avi.fi
Tyoterveyslaitos: www.ttl.fi
Tyoturvallisuuskeskus www.ttk.fi

Tyosuojelun tietopankki: www.tyosuojelutietopankki.fi

Lahde: Kasin tehtavat nostot ja siirrot tyossa, Tyosuojeluoppaita ja -ohjeita
23, 2006
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