16.4.2015

TURKU HYVINVOINTITOIMIALA

Asiakasta aktivoimalla
tyohyvinvointia —
toimintakykya edistava toiminta oman
jaksamisen tueksi

¢ Kotiinkuntoutumistoiminnan esittely
* Miksi asiakasta kannattaa aktivoida?
* Omassatydssa jaksaminen. Vapaata

keskustelua
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oiminta

KOTIHOITO

Kun ei parjaa
Laitoshoidon uhka
Palveluiden
tehostaminen
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16.4.2015

TURKU HYVINVOINTITOIMIALA

Kotiinkuntoutumistoiminta

+ Tarkoitettu iakkaille ihmisille, jotka
eivat tarvitse laaketieteellista
hoitoa, mutta hyotyvat
moniammatillisesta fyysisesta,
sosiaalisesta ja henkisesta
kuntoutuksesta

+  Toimintakyvyn muutostilanteessa
kuntoutumis- ja / tai
kotiutumisennusteen omaava
potilas, jolla on tarve moniammatil- . el
liseen tehostettuun kotihoitoon,
kuntoutukseen ja toimintakyvyn R E RS
arviointiin
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TURKU e:r HYVINVOINTITOIMIALA
Kotiinkuntoutumistoiminta

» Sairaalasta kotiutuva ...
kotihoitokokeilua tarvitseva potilas
edellyttaa etta potilaalla on voimavaroja
ja motivaatiota kuntoutua seka sitoutua
hoitojaksoon

* Elinymparistdn kartoittamien

» Ydllisen hoidon tarve (laitospaikkaa
odottavat, omaishoitajuuden tukeminen,
ladkkeiden anto, sos.kaynnit,
tarkistuskaynti, sairaanhoidolliset
kaynnit, yollisten toimintojen
turvaaminen ja tukeminen)
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TURKU HYVINVOINTITOIMIALA
Tybssa jaksaminen

Mitka tekijat vaikuttavat:

(klo 15-15.45 ryhmé&n mietteita asiasta)
Tyoéilmapiiri
Fyysinen kunto
Itsesta huolehtiminen (ravitsemus)...
Ty0 ja elaméan hallinta
Vapaa-ajan harrastukset
Riittava uni
Tybnsuhteen laatu (tydsopimukset, tydaika)
Vastuu omasta terveydesta
Negatiivisuus sy6 motivaatiota
Positiivista palautetta tyoyhtelsolta/esmlehelta
Esimiehen tuki/arvostus
Tyontekijan asenne/motivaatio
Avoimuus tyoyhteiséssa
TyOn tauottaminen
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TURKU ,)E@ HYVINVOINTITOIMIALA

Ty6ssa jaksaminen

* Fyysinen tydympaéristo

* Henkilokunnan jaksaminen/ika
* Tyodnsuunnittelu

* Omaan ty6hon vaikuttaminen
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TURKU HYVINVOINTITOIMIALA

Tybssa jaksaminen
Mitka tekijat vaikuttavat:

(klo 13.40-14.20 ryhméan mietteita asiasta)

* Tyo6 on palkitsevaa

¢ Tydilmapiiri

¢ Tutut asiakkaat

¢ Tyon jakaantuminen tasaisesti

¢ TyOajat ja niihin vaikuttaminen

* Voimavarojen palauttaminen tydpaivan jalkeen
¢ TyoOntekijan arvostus.

¢ Otettava huomioon tyontekijan ika / sairaudet

* Omajaksaminen/vastuu omasta hyvinvoinnista

* Median vaikutus sy6 tyontekijan motivaatiota

¢ TyoOyhteison tuki
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TU RKU HYVINVOINTITOIMIALA

Tyodhyvinvoinnin maaritys
STM:n mukaan:

*Tydhyvinvointi tarkoittaa sita, etta tyd on
turvallista, terveellista ja mielekasta.

* Ty6hyvinvointia lisddvat muun muassa hyva
ja motivoiva johtaminen seka tydyhteisdn s
ilmapiiri ja tyontekijoiden ammattitaito Pt

*Tydhyvinvointi vaikuttaa muun muassa ‘
tydssa jaksamiseen. Hyvinvoinnin kasvaessa -
tyon tuottavuus ja tyéhon sitoutuminen kasvaa
ja sairauspoissaolojen maara laskee.

Lahde: http://www.stm.fi/tyoelama/tyohyvinvointi S
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